
2024 Annual Report för Euroregion Bal6c (ERB) 
 
Här kan du läsa en sammanfa/ning av innehållet i 2024 Annual Report för Euroregion Bal@c 
som presenterades för ERB styrelsen den 17 februari i Gdansk, angående det arbetet som 
gjordes under mi/ ordförandeskap inom olika områden, med fokus på a/ förstärka ERB inför 
fram@da arbete och utveckling av vår organisa@on. 
 
 
Strategisk inriktning 
ERB strävar eJer a/ stärka sin övergripande strategi genom a/ förbä/ra si/ arbetssä/ och 
öka sin långsik@ga påverkan. Vik@ga insatser inkluderar: 
 

• Förbä0ra ERB:s strategiska 5llvägagångssä0 
o Målet är a/ göra organisa@onen mer proak@v i a/ iden@fiera och driva vik@ga 

frågor inom regionalt samarbete. 
o Arbetet fokuserar på a/ utveckla bä/re planeringsprocesser, tydligare 

prioriteringar och ökad effek@vitet i projektgenomförande. 
 

• Stärka ERB:s varumärke och synlighet 
o ERB vill öka sin erkännbarhet både inom och utanför Östersjöregionen genom 

bä/re kommunika@on och representa@on vid interna@onella evenemang. 
o Betoning på a/ skapa en starkare iden@tet som en ledande aktör inom 

regionalt samarbete. 
 
 
Ins5tu5onell kapacitet 
De/a handlar om a/ stärka ERB:s organisatoriska struktur och långsik@ga kapacitet genom 
flera åtgärder: 
 

• Ansökan om EGTC-status (European Grouping of Territorial Coopera5on) 
o En vik@g strategisk satsning för a/ ge ERB en starkare legal status och bä/re 

möjligheter a/ driva projekt och samarbeten över na@onsgränser. 
 

• Sekretariatslokaler och finansiering 
o Iden@fiering av lokaler för sekretariatet samt säkerställande av finansiering 

genom medlemsavgiJer. 
 

• Rekrytering av en ny direktör 
o E/ nyckelsteg för a/ leda organisa@onens arbete och stärka dess struktur. 

 
• Lanseringsplan för ERB EGTC Ltd 

o Förberedelser för a/ starta en juridisk enhet som kan hantera projekt och 
finansiering mer effek@vt. 

 
 
 
 



 
Ökad synlighet 
ERB:s arbete med a/ öka sin profil och synlighet sker genom följande ini@a@v: 
 

• Presidentens officiella besök 
o ERB-presidenten har besökt vik@ga samarbetspartners i Bornholm, 

Pomorskie, Associa5on of Polish Communes och Warminsko-Mazurskie för 
a/ stärka rela@onerna. 

 
• Deltagande i interna5onella konferenser 

o Särskilt fokus på Interreg Art of Coopera5on Conference, där ERB 
presenterade sin roll i regionalt samarbete. 

 
• Gemensamma u0alanden eTer ERB:s styrelsemöten 

o Dessa deklara@oner syJar @ll a/ lyJa fram ERB:s posi@on i olika frågor och ge 
organisa@onen en tydligare röst i den poli@ska deba/en. 

 
 
Strategiska fokusområden 
ERB har definierat fem huvudområden för si/ arbete, vilket ger en tydlig riktning för fram@da 
satsningar: 
 

• South Bal5c Agenda 
o Samarbete inom Sydöstersjöregionen, med fokus på ekonomisk utveckling och 

hållbarhet. 
 

• Bal5c Sea Region Agenda 
o Övergripande samarbete i hela Östersjöområdet, med särskild betoning på 

miljö- och transporWrågor. 
 

• European Agenda 
o Koppling @ll EU:s poli@k och ini@a@v, såsom sammanhållningspoli@ken och 

strategier för territoriellt samarbete. 
 

• Youth & People2People Agenda 
o Främjande av ungdomssamarbete och kulturellt utbyte i regionen. 

 
• Green and Blue Growth Agenda 

o Fokus på hållbar utveckling och grön omställning inom näringsliv och 
samhälle. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Interna5onellt samarbete och påverkan 
ERB strävar eJer a/ ha en stark röst i interna@onella sammanhang och påverka 
policyutvecklingen genom följande ini@a@v: 
 

• Gemensam delega5on för Bal5c Sea States Subregional Coopera5on (BSSSC) 
o ERB arbetar ak@vt inom denna organisa@on för a/ stärka subregionalt 

samarbete. 
 

• Påverkan inom EU:s strategi för Östersjöregionen (EUSBSR) 
o ERB engagerar sig i arbetet med a/ implementera EUSBSR och bidra @ll målen 

inom innova@on, hållbarhet och transport. 
 

• Fokus på EU:s sammanhållningspoli5k 
o ERB arbetar för a/ säkerställa a/ regionens behov beaktas i EU:s 

sammanhållningspoli@k, särskilt när det gäller finansiering av regionala 
projekt. 

 
• Möten i Bryssel 

o Regelbundna möten i Bryssel för a/ nätverka med EU-ins@tu@oner och 
påverka beslut som rör regionen. 

 
• Interreg Art of Coopera5on 

o ERB deltog genom sin ordförande i Interreg-programmes konferens i Ungern, 
Budapest i november 2024, som fokuserade på a/ förbä/ra 
gränsöverskridande samarbete. 

 
• Task Force för klima[örändringar och grön omställning 

o Gruppen har arbetat med a/ integrera klimatanpassning och 
hållbarhetsfrågor i ERB:s strategi. 

 
• ERB Water Core Group 

o Nätverk som har fokuserat på va/enförvaltning och havsrelaterade 
miljöfrågor. 

 
 
Sammanfa0ning 
ERB arbetar intensivt med a/ stärka sin ins@tu@onella kapacitet, öka sin synlighet, definiera 
sina strategiska fokusområden och påverka interna@onell policy. Satsningen på EGTC-status, 
synlighet genom presidentbesök och konferenser, samt engagemang i EU-strategier och 
klimaWrågor visar på en långsik@g ambi@on a/ stärka organisa@onens roll som en drivande 
kraJ för regionalt samarbete i Östersjöområdet. 
 


